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Regulamin wewnętrzny  

Grupy roboczej  

działającej w ramach  

Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemysł Lotniczy 

§1. 
1. Grupa robocza działają na mocy postanowień Regulaminu Sektorowej Rady ds. Kompetencji 

Przemysł Lotniczy.  

2. Grupę roboczą powołuje Rada na wniosek Prezydium Rady  

§2. 
3. Grupa Robocza zajmuje się określonym we wniosku o powołanie obszarem działań Interesariuszy 

sektora Przemysłu Lotniczego związanym z zakresem działania Rady. 

4. Zadania Grupy Roboczej realizowane będą w szczególności, poprzez:  

a) opiniowanie wyników badań realizowanych na rzecz Rady w obrębie zainteresowania danej 

Grupy roboczej, 

b) opiniowanie projektów aktów prawnych dotyczących kompetencji w Sektorze będących 

w obrębie zainteresowania danej Grupy roboczej, 

c) doradztwo w zakresie realizacji zadań Rady zadań w obrębie zainteresowania danej Grupy 

Roboczej, 

d) przygotowywanie propozycji materiałów merytorycznych do zatwierdzania przez Radę. 

§3. 
5. Pracami Grupy roboczej kieruje Lider wybrany przez członków Grupy roboczej, zaakceptowany 

przez Prezydium Rady.  

6. Lider odpowiedzialny jest za organizację prac Grupy roboczej w szczególności:  

a) określenie trybu pracy Grupy roboczej raz harmonogramu spotkań roboczych, 

b) bieżący nadzór nad pracami Grupy roboczej, 

c) przygotowanie w formie pisemnej stanowiska Grupy roboczej w zakresie opiniowanych 

dokumentów z przypisanego obszaru działania, 

d) przygotowywanie propozycji materiałów merytorycznych do zatwierdzania przez Radę, 

e) poinformowanie Prezydium Rady o wynikach prac Grupy roboczej, 

f) wnioskowanie do Prezydium Rady o zmiany w składzie Grupy roboczej, 

g) wnioskowanie do Prezydium Rady o powołanie zewnętrznych ekspertów/zespoły ekspertów, 

h) wnioskowanie do Prezydium Rady o wprowadzenie zamian do niniejszego Regulaminu. 
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§4. 
7. Członkami Grupy roboczej są: 

a) Członkowie Sektorowej Rady ds. Kompetencji powołani przez Radę, 

b) eksperci zewnętrzni powołani przez Prezydium Rady na wniosek Lidera Grupy roboczej.  

§5. 
8. Za udział w pracach Grupy roboczej członkom Rady nie przysługuje wynagrodzenie. 

9. Członkowie Grupy roboczej, mają prawo:  

a) zgłaszać propozycje kandydatów na członków grupy i ekspertów zewnętrznych,  

b) zgłaszać na piśmie opinie, wnioski i postulaty odnoszące się do zakresu działania Grupy 

roboczej,  

c) uzyskiwać bieżące informacje o działaniach podejmowanych przez Prezydium Rady w 

odniesieniu do zakresu działania Grupy roboczej, 

10. Członkowie Rady mają obowiązek: 

a) postępować zgodnie z postanowieniami Regulaminu Sektorowej Rady ds. Kompetencji 

Przemysłu Lotniczego, 

b) postępować zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu, 

c) brać czynny udział w pracach Grupy roboczej,  

d) rzetelnego i terminowego wykonywania przyjętych zobowiązań, 

e) popierać cele i przedsięwzięcia Rady,  

f) nie podejmować działań sprzecznych z celami Rady, 

g) przygotowania i przedstawienia na posiedzeniu Rady stanowiska Grupy roboczej, w sprawach 

będących przedmiotem prac Grupy roboczej;  

11. Działania członków Grupy roboczej realizowane będą z zachowaniem norm prawnych, etycznych, 

zasad rzetelności, obiektywizmu i uczciwości w celu zapobiegania nadużyciom finansowym oraz 

konfliktów interesów i korupcji. 

12. Członkowie Grupy roboczej nie mogą: 

a) być zaangażowani w realizację zlecenia wynikającego z rekomendacji Rady jako Wykonawca, 

podwykonawca oraz pozostawać w jakichkolwiek powiązaniach kapitałowych z Wykonawcą, 

b) pozostawać w związkach rodzinnych lub nieformalnych związkach partnerskich z Wykonawcą 

lub w jakiejkolwiek innej formie otrzymać wynagrodzenie osobiście lub poprzez podmiot 

gospodarczy z tytułu wykonywania Zlecenia wynikającego z rekomendacji Rady, 

c) w przypadku pozostawania pracownikiem najemnym Wykonawcy – osobiście uczestniczyć w 

realizacji Zlecenia oraz otrzymywać dodatkowego wynagrodzenia z tytułu realizacji Zlecenia 

przez Pracodawcę, 

d) wywierać wpływu na instytucję kontraktującą, działająca na zlecenie PARP.  

13. Jakakolwiek Osoba, która naruszy zapisy powyższych klauzul, podlega wykluczeniu z prac Grupy 

roboczej, a Lider Grupy roboczej jest zobowiązany niezwłocznie poinformować o tym Prezydium 

Rady. 

§6. 
14. Wszelkie zmiany zapisów niniejszego Regulaminu wymagają uchwały Rady i wchodzą w życie w 

terminie określonym w uchwale. 

 


