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81.

Grupa robocza dziatajg na mocy postanowien Regulaminu Sektorowej Rady ds. Kompetencji
Przemyst Lotniczy.
Grupe roboczg powotuje Rada na wniosek Prezydium Rady

§2.

Grupa Robocza zajmuje sie okreslonym we wniosku o powotanie obszarem dziatan Interesariuszy

sektora Przemystu Lotniczego zwigzanym z zakresem dziatania Rady.

Zadania Grupy Roboczej realizowane bedg w szczegélnosci, poprzez:

a) opiniowanie wynikdéw badan realizowanych na rzecz Rady w obrebie zainteresowania danej
Grupy roboczej,

b) opiniowanie projektéw aktéw prawnych dotyczgcych kompetencji w Sektorze bedgcych
w obrebie zainteresowania danej Grupy robocze;j,

c¢) doradztwo w zakresie realizacji zadan Rady zadan w obrebie zainteresowania danej Grupy
Roboczej,

d) przygotowywanie propozycji materiatéw merytorycznych do zatwierdzania przez Rade.

§3.

Pracami Grupy roboczej kieruje Lider wybrany przez cztonkéw Grupy roboczej, zaakceptowany

przez Prezydium Rady.

Lider odpowiedzialny jest za organizacje prac Grupy roboczej w szczegdlnosci:

a) okreslenie trybu pracy Grupy roboczej raz harmonogramu spotkan roboczych,

b) biezgcy nadzdr nad pracami Grupy roboczej,

c) przygotowanie w formie pisemnej stanowiska Grupy roboczej w zakresie opiniowanych
dokumentdéw z przypisanego obszaru dziatania,

d) przygotowywanie propozycji materiatéw merytorycznych do zatwierdzania przez Rade,

e) poinformowanie Prezydium Rady o wynikach prac Grupy roboczej,

f) wnioskowanie do Prezydium Rady o zmiany w sktadzie Grupy roboczej,

g) wnioskowanie do Prezydium Rady o powotanie zewnetrznych ekspertéw/zespoty ekspertow,

h) wnioskowanie do Prezydium Rady o wprowadzenie zamian do niniejszego Regulaminu.
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§4.

Cztonkami Grupy roboczej sa:
a) Cztonkowie Sektorowej Rady ds. Kompetencji powotani przez Rade,
b) eksperci zewnetrzni powotani przez Prezydium Rady na wniosek Lidera Grupy robocze;.

§5.

Za udziat w pracach Grupy roboczej cztonkom Rady nie przystuguje wynagrodzenie.

Cztonkowie Grupy roboczej, majg prawo:

a) zgtaszac propozycje kandydatdw na cztonkdw grupy i ekspertdw zewnetrznych,

b) zgtaszac na pismie opinie, wnioski i postulaty odnoszgce sie do zakresu dziatania Grupy
roboczej,

c) uzyskiwac biezace informacje o dziataniach podejmowanych przez Prezydium Rady w
odniesieniu do zakresu dziatania Grupy roboczej,

Cztonkowie Rady majg obowigzek:

a) postepowac zgodnie z postanowieniami Regulaminu Sektorowej Rady ds. Kompetencji
Przemystu Lotniczego,

b) postepowac zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

c) brac czynny udziat w pracach Grupy roboczej,

d) rzetelnego i terminowego wykonywania przyjetych zobowigzan,

e) popierac cele i przedsiewziecia Rady,

f) nie podejmowad dziatan sprzecznych z celami Rady,

g) przygotowania i przedstawienia na posiedzeniu Rady stanowiska Grupy roboczej, w sprawach
bedacych przedmiotem prac Grupy roboczej;

Dziatania cztonkdw Grupy roboczej realizowane bedg z zachowaniem norm prawnych, etycznych,

zasad rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci w celu zapobiegania naduzyciom finansowym oraz

konfliktow intereséw i korupciji.

Cztonkowie Grupy roboczej nie moga:

a) byc¢ zaangazowani w realizacje zlecenia wynikajgcego z rekomendacji Rady jako Wykonawca,
podwykonaweca oraz pozostawac¢ w jakichkolwiek powigzaniach kapitatowych z Wykonawca,

b) pozostawaé w zwigzkach rodzinnych lub nieformalnych zwigzkach partnerskich z Wykonawca
lub w jakiejkolwiek innej formie otrzymad wynagrodzenie osobiscie lub poprzez podmiot
gospodarczy z tytutu wykonywania Zlecenia wynikajgcego z rekomendacji Rady,

c) w przypadku pozostawania pracownikiem najemnym Wykonawcy — osobiscie uczestniczy¢ w
realizacji Zlecenia oraz otrzymywad dodatkowego wynagrodzenia z tytutu realizacji Zlecenia
przez Pracodawce,

d) wywiera¢ wptywu na instytucje kontraktujgca, dziatajgca na zlecenie PARP.

Jakakolwiek Osoba, ktéra naruszy zapisy powyzszych klauzul, podlega wykluczeniu z prac Grupy

roboczej, a Lider Grupy roboczej jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac o tym Prezydium

Rady.

§6.
Wszelkie zmiany zapiséw niniejszego Regulaminu wymagaja uchwaty Rady i wchodzg w zycie w
terminie okreslonym w uchwale.



