Sektorowa Rada

E PARP ds. Kompetencji

Grupa PFR Przemyst Lotniczy

REGULAMIN SEKTOROWEJ RADY DS. KOMPETENCII

SEKTOR PRZEMYSt LOTNICZY

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

Cel
1. Regulamin reguluje prace Rady sektorowej w sektorze Przemyst Lotniczy, zwana dalej ,,Rady”.
2. Rada postuguje sie nazwg Sektorowa Rada ds. Kompetencji — Przemyst Lotniczy.

Podstawa prawna dziatania Rady
3. Rada dziata na podstawie:

a) powierzenia organizacji i prowadzenia Rady przez Prezesa Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 419 dalej ,ustawa”), tj. Umowie o wspdfpracy
w zakresie organizacji i prowadzenia przez Podkarpackie Centrum Innowacji (dalej: Podmiot
prowadzqcy Rade) Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemystu Lotniczego zawartej w dniu
31.03.2025 r. o nr 13/DRK/SRS/2025 z Polskg Agencjg Rozwoju Przedsiebiorczosci (dalej: Agencja),

b) Umowy o partnerstwie i wspdtpracy w zakresie organizacji i prowadzenia Sektorowej Rady ds.
Kompetencji Przemystu Lotniczego zawartej w dniu 24 wrzesnia 2024 r. o nr 05/10/2024 (dalej:
Umowy) miedzy Podkarpackim Centrum Innowacji Sp. z 0.0. (Podmiot prowadzacy Rade) a
Stowarzyszeniem Grupy Przedsiebiorcow Przemystu Lotniczego ,,Dolina lotnicza” (Instytucja
Wspétpracujaca 1) oraz Siecig Badawczg tukasiewicz - Instytut Lotnictwa (Instytucja
Wspotpracujaca 2).

c) Aneksu nr 1 do Umowy o partnerstwie i wspotpracy w zakresie organizacji i prowadzenia
Sektorowej Rady ds. Kompetencji Przemystu Lotniczego zawartej w dniu 21 marca 2025 r.

4. Rada jest organizowana i prowadzona przez Podkarpackie Centrum Innowacji Sp. z o.o.

Zadania Rady
5. Rada realizuje zadania stuzgce zmniejszeniu niedopasowania kompetencyjnego na rynku pracy
w sektorze.
6. Sektor jest rozumiany jako zbiér wszystkich podmiotéw prawa gospodarczego, ktére w swoich
dokumentach rejestrowych posiadajg nastepujgce kody zgodne z Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci:
C.30.30.Z - Produkcja statkéw powietrznych, statkow kosmicznych i podobnych maszyn
(silniki samolotowe).
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C.33.16.Z - Naprawa i konserwacja statkow powietrznych i statkéw kosmicznych.

C.20.60.Z - Produkcja wtdkien chemicznych.

C.22.29.Z - Produkcja pozostatych wyrobéw z tworzyw sztucznych.

C.25.50.Z - Kucie, prasowanie, wytfaczanie i walcowanie metali, metalurgia proszkéw.

C.25.61.Z - Obrdébka metali i naktadanie powtok na metale.

C.25.62.Z - Obrdbka mechaniczna elementéw metalowych.

C.25.73.Z - Produkcja narzedzi (z podklasy produkcja skrzynek formierskich i form,

w wytaczeniem wlewnic)

C.26.20.Z - Produkcja komputerdw i urzadzen peryferyjnych.

C.26.30.Z - Produkcja sprzetu (tele-) komunikacyjnego.

C.26.51.Z - Produkcja instrumentéw i przyrzgdéw pomiarowych, kontrolnych
i nawigacyjnych.

C.26.52.Z - Produkcja zegarkéw i zegardw.

C.26.70.Z - Produkcja instrumentéw optycznych i sprzetu fotograficznego.

C.28.12.Z - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego.

C.29.32.Z - Produkcja pozostatych czesci i akcesoriéw do pojazdow silnikowych,

z wyfaczeniem motocykli.

C.33.12.Z - Naprawa i konserwacja maszyn

C.33.13.Z - Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych.

M.71.12.Z - Dziatalnos$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne.

C.33.20.Z - Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia.

H.52.23.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca transport lotniczy.

M.71.20.B - Pozostate badania i analizy techniczne (z podklasy: wykonywanie badan
wytrzymatosciowych dotyczgcych gestosci, trwatosci, wykonywanie badan
radiograficznych spawdw i spoin).

M.72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk
przyrodniczych i technicznych.

M.74.10 - Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania.

7. W realizacji zadan Rada korzysta w szczegdlnosci z instrumentéw wymienionych

w przepisach o Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

oraz prawa oswiatowego, a takze o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

8. Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:

a) pozyskiwanie wiedzy od przedsiebiorcow na temat poszukiwanych w Sektorze kwalifikacji
i kompetencji, w tym zadania polegajgcego na prognozowaniu zapotrzebowania na kompetencje
w Sektorze, ze szczegdlnym uwzglednieniem zmian technologicznych
w Sektorze, jego potencjatem innowacyjnym, postepujgca cyfryzacjg oraz zréwnowazonym
rozwojem (w szczegdlnosci w zakresie ograniczenia negatywnego wptywu na srodowisko
naturalne i zwiekszania tego pozytywnego) oraz okreslania obszaréw badawczych odnoszacych sie
do kompetencji w Sektorze i prowadzenie/zlecanie badan;

b) formutowanie rekomendacji w zakresie dostosowania kadr gospodarki do aktualnych potrzeb
przedsiebiorcéw w Sektorze, w tym z uwzglednieniem kompetenc;ji cyfrowych, kompetencji
koniecznych dla rozwoju gospodarki o ograniczonym negatywnym wptywie na srodowisko (tzw.
zielone kompetencje) oraz wyzwan demograficznych;



c) przekazywanie informacji na temat poszukiwanych w Sektorze kwalifikacji i kompetencji
podmiotom majgcym wptyw na ich podaz i popyt, w tym do instytucji edukacyjnych, instytucji
rynku pracy, w tym agencji zatrudnienia oraz urzedéw pracy, co w efekcie powinno wptynac na
wzrost skutecznosci dziatan z zakresu posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego;

d) identyfikacja propozycji rozwigzan organizacyjnych/zmian legislacyjnych w obszarze
edukacji/rynku pracy w celu jak najlepszego zaspokojenia poszukiwanych kwalifikacji
i kompetencji w Sektorze, w tym mogacych wptynac na poprawe sytuacji pracownikow
w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (m.in. pracownicy powyzej 50 roku zycia, pracownicy o
niskich kwalifikacjach);

e) inicjowanie wspdtpracy przedsiebiorcéw z uczelniami oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, tj. branzowymi centrami umiejetnosci,
szkotami, placdwkami oswiatowo — wychowawczymi, placdwkami ksztatcenia ustawicznego oraz
centrami ksztatcenia zawodowego, i innymi, w celu zintegrowania edukacji i pracodawcow;

f) wspodtpraca w zakresie porozumien edukacyjnych dziatajgcych w zakresie zintegrowania edukacji
i pracodawcow;

g) identyfikacja potrzeb tworzenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji,

h) dziatania wynikajgce z ustawy Prawo os$wiatowe art. 1 pkt 22, 23, 31, art. 2 pkt 5, art. 25 pkt 4, art.
39 pkt 4, 6, 89 (tj. m.in. wystepowanie do wtasciwych ministréw z propozycjg wprowadzenia do
klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego zawodu, wykreslenia zawodu lub dokonania zmiany
dotyczacej zawodu, kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub dodatkowych umiejetnosci
zawodowych, wydawanie opinii dla ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania dla
ustalania prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy, wnioskowanie do ministra wtasciwego o podjecie dziatan w
celu wigczenia Sektorowej Ramy Kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

9. Prezesi Wnioskodawcy oraz Instytucji Wspotpracujgcych wraz z Animatorem Rady tworzg Komitet
Sterujgcy. Wszystkie osoby zasiadajgce w Komitecie Sterujgcym z upowaznienia jego Cztonkéw musza
przedstawic¢ oswiadczenie o niekaralnosci za popetnienie przestepstwa umyslanego, aktualne na
dzien upowaznienia do zasiadania w Komitecie Sterujgcym.

Rozdziat 2. Organizacja prac Rady

Organy Rady, w tym sposdéb reprezentacji Rady
1. Organami Rady sa:
a) Posiedzenie Plenarne Rady;
b) Prezydium Rady;
c) Przewodniczacy Rady,
d) Grupy robocze/ Zespoty eksperckie.
2. Posiedzenia Plenarne Rady zwotuje, z zastrzezeniem ust. 3, Przewodniczacy Rady:
a) zwtasnejinicjatywy,
b) na wniosek Prezydium Rady,
c) nawniosek 1/3 ogdlnej liczby przedstawicieli.



3. Pierwsze Posiedzenie Plenarne Rady zwotuje i prowadzi cztonek Rady wskazany przez Podmiot
prowadzacy Rade (PCl).
4. Posiedzenia Plenarne odbywajg sie minimum cztery razy w roku, w terminach okreslonych w planie
pracy Rady. Posiedzenia mogg odbywac sie w trybie stacjonarny lub zdalnym/hybrydowym
(z wykorzystaniem systemoéw teleinformatycznych).
5. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady co najmniej na 7 dni roboczych przed wyznaczonym
terminem.
6. Posiedzenia Plenarne Rady, z zastrzezeniem ust.3, prowadzi Przewodniczacy Rady, a w przypadku
jego nieobecnosci, wyznaczony przez niego Wiceprzewodniczacy.
7. Do zadan Posiedzenia Plenarnego Rady nalezy przyjmowanie uchwat, w tym dotyczacych:
a) wyboru cztonkéw Prezydium Rady z uwzglednieniem zapiséw w ust.8;
b) zatwierdzania Regulaminu Rady i wprowadzania w nim zmian;
c) okreslania struktury Rady zapewniajgcej zachowanie reprezentatywnosci Sektora, czyli obecnosci
w niej przedstawicieli wszystkich instytucji o ktérych mowa w Rozdziale 2 ust. 21. oraz
uczestnictwa przedsiebiorcéw zwigzanych ze wszystkimi kodami dziatalnosci o ktérych mowa
w Rozdziale 1 ust. 6;
d) akceptowania zgtoszen kandydatow na Cztonkéw Rady, z zastrzezeniem ust. 9;
e) powotania na wniosek Prezydium Rady Grup Roboczych;
f) zatwierdzania propozycji materiatdw merytorycznych sktadanych przez Grupy Robocze, o ktérych
mowa w Rozdziale 2.
8. W sktad Prezydium Rady wchodzi 5 do 8 osdb: Przewodniczgcy, Wiceprzewodniczacy, Cztonkowie oraz
Animator.
9. Przewodniczgcego Prezydium Rady i dwdch cztonkdéw Prezydium wskazuje Komitet Sterujacy.
10. Pozostali Cztonkowie Prezydium Rady wybierani sg na Posiedzeniu Plenarnym Rady:
a) pierwszym w nowej kadencji lub
b) pierwszym nastepujacym po uptywie kadencji Prezydium lub
c) pierwszym nastepujacym po odwotaniu cztonka Prezydium w trybie Rozdziale
2 podrozdziat 2 ust. 14 ppktai b, lub
d) o ktérym mowa w Rozdziale 2 podrozdziat 2 ust. 14 ppkt c.
11. Do zadan Prezydium Rady nalezy w szczegdlnosci:
a) kierowanie pracami Rady;
b) przygotowywanie projektéw uchwat, plandw pracy i sprawozdan z dziatalnosci Rady;
c¢) wykonywanie uchwat Posiedzenia Plenarnego Rady;
d) przygotowywanie wnioskéw o powotanie Grup Roboczych wraz z propozycjg Regulaminu pracy;
e) opiniowanie zmian w Regulaminie Rady.

12. Kadencja Prezydium Rady trwa nie krdcej niz 3 lata, jednak nie pdZniej niz do 31.12.2029 r. i
rozpoczyna sie od dnia pierwszego zebrania wybranego sktadu Prezydium. Po uptywie kadencji, do
czasu powotania nowego sktadu, organy Rady dziatajg w skfadzie dotychczasowym. Uptyw kadencji
Rady przerywa tez kadencje Prezydium i Przewodniczacego.

13. W uzasadnionych przypadkach wszyscy lub niektdrzy cztonkowie Prezydium Rady mogg braé udziat
w Posiedzeniu Prezydium Rady zdalnie, przy pomocy srodkdw komunikacji elektronicznej. Decyzje
o takiej formie posiedzenia podejmuje Przewodniczacy Rady wraz z cztonkiem Rady lub czterech
cztonkéw Prezydium Rady.

14. Podejmowanie decyzji przez Prezydium Rady moze w uzasadnionych przypadkach odbywac sie
w oparciu o tryb obiegowy lub z wykorzystaniem elektronicznych srodkéw komunikacji.



15.

16.

17.

18

19.

Uchwaty podejmowane podczas posiedzen Prezydium wymagajg do swojej waznosci uczestnictwa
w posiedzeniu wiekszosci cztonkéw Prezydium oraz uzyskania akceptacji wiekszosci uczestnikéw
posiedzenia, niezaleznie od formy posiedzenia. Uchwaty podejmowane w trybie obiegowym
wymagajg dla swojej waznosci akceptacji przez wiekszos¢ cztonkdw Prezydium.

Przewodniczacy Rady reprezentuje Rade na zewnatrz oraz kieruje pracami Rady i wytycza jej kierunki
dziatania.

Do zadan Przewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie obrad,

b) zwotywanie posiedzen, w tym wyznaczanie ich terminu i miejsca,

c) proponowanie agendy posiedzen,

d) zapraszanie do udziatu w posiedzeniu oséb spoza sktadu Rady,

e) podpisywanie zatwierdzonych przez Rade uchwat i protokotdw z posiedzen,

f) reprezentowanie Rady w sprawach dotyczacych jej dziatalnosci,

g) podejmowanie dziatan zaradczych w sytuacjach kryzysowych,

h) realizacji zadan zwigzanych ze zmiang sktadu osobowego Rady, w tym zwiekszania jej sktadu

o przedstawicieli podmiotow i instytucji wskazanych w art. 4 e ust. 1 pkt. 3) ustawy.

. Do zadan Animatora nalezy biezgce monitorowanie aktywnosci cztonkéw i wypracowywanych
produktow jej dziatalnosci, zachecanie ich do wiekszego zaangazowania a w przypadku matej
aktywnosci wprowadzanie dziata naprawczych w celu ich aktywizacji.

Biezaca techniczng obstuge prac Rady zapewnia Podkarpackie Centrum Innowacji
Sp. z 0.0., jako Podmiot prowadzacy Rade, m.in. gromadzi i przechowuje dokumentacje
z prac Rady, prowadzi liste cztonkéw Rady, odpowiada za biezgcy kontakt z Cztonkami, prowadzi
korespondencje, etc.

20. W celu realizacji zadan wymienionych w ust. 19 Podmiot prowadzacy Rade powota Sekretarza

21.

Rady.

Wybér kandydatow na cztonkéw Rady, w tym zapewnienie

reprezentatywnosci sektora w Radzie

Cztonkami Rady sg przedstawiciele instytucji reprezentujgcych interesariuszy dziatajgcych w lub na

rzecz Sektora, czyli:

a) instytucje ksztatcenia formalnego lub pozaformalnego;

b) podmioty $wiadczace ustugi rozwojowe (w tym m.in. instytucje szkoleniowe i szkoleniowo-
doradcze, szkoty prowadzace kursy zawodowe, osrodki doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, centra ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia praktycznego, centra
ksztatcenia zawodowego i ustawicznego);

c) organizacje pozarzagdowe, zwigzki organizacji pozarzagdowych;

d) organizacje pracodawcéw;

e) organizacje przedsiebiorcow;

f) przedsiebiorcy (z uwzglednieniem reprezentacyjnosci ze wzgledu na wielko$¢ przedsiebiorstwa);

g) zwigzki zawodowe;

h) partnerzy spoteczni i gospodarczy;

i) instytucje petnigce funkcje regulacji i nadzoru;

j) jednostki samorzadu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne;

k) samorzad gospodarczy i zawodowy;



22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

I) stowarzyszenia i zwigzki jednostek samorzadu terytorialnego;

m) administracja publiczna;

n) instytucje rynku pracy np. Rade Rynku Pracy, Wojewddzkie Rady Rynku Pracy, urzedy pracy;

o) jednostki naukowe, w tym instytucje badawcze;

p) jednostki badawczo-rozwojowe;

g) organizacje branzowe oraz reprezentanci poszczegélnych branz w ramach danego sektora
(zaréwno organizacje branzowe jak i przedsiebiorcy);

r) samorzad gospodarczy.

Rada sktadac sie bedzie z Cztonkéw w liczbie od 20 do 35.

Kandydat na Cztonka Rady musi spetnia¢ nastepujace kryteria formalne:

a) byc przedstawicielem reprezentanta jednej z grup interesariuszy tworzgcych Rade, o ktérych
mowa w ust. 1, z tym, Ze jedna instytucja moze mieé tylko jednego przedstawiciela
z zastrzezeniem ust. 9,

b) zaakceptowac cele i zasady dziatania Rady, a w szczegélnosci niniejszy Regulamin,

c) ztozy¢ oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych,

d) ztozyc¢ deklaracje przystgpienia do Rady oraz podpisa¢ zobowigzanie do zachowania tajemnicy
w stosunku do dokumentéw poufnych, z ktérymi zapozna sie w toku pracy Rady,

e) przedstawi¢ aktualne oswiadczenie o niekaralnosci za popetnienie przestepstwa umysinego.

Kandydatéw na cztonkéw Rady mogg zgtosi¢ wszystkie zainteresowane organizacje, instytucje

i przedsiebiorstwa pod warunkiem spetnienia przez kandydata kryteriéw formalnych oraz

merytorycznych. Wstepnej weryfikacji formalnej zgtoszen dokonuje Podmiot prowadzacy Rade.

Uczestnictwo w Radzie jest oparte na zasadzie dobrowolnosci i woli wspdtpracy. Kazdy z cztonkdéw

Rady uczestniczy w niej na rdwnych prawach.

Kandydat na Cztonka Rady musi posiada¢ wiedze ekspercka i doswiadczenie w pracy na rzecz

Sektora nie krdcej niz 5 lat, co weryfikowane bedzie na podstawie sktadanej noty

biograficznej/Curriculum vitae.

Za prawidtowe zgtoszenie Kandydata 5 na Cztonka Rady uznaje sie pisemnie ztozone, kompletnie

wypetnione dokumenty zgtoszeniowe zawierajace: pisemne oswiadczenia Kandydata ztozone

w imieniu Kandydata przez Partnera, Cztonka Rady, interesariuszy sektora na szablonach

dokumentdéw udostepnionych na stronie internetowej Rady przez Sekretarza Rady.

Zgodnie ze standardami komunikacji (okreslonymi w Rozdziale 3) prowadzona jest strona

internetowa Rady, ktéra informuje o dziataniach Rady, stanowita zrédto informacji o stanie i

potrzebach kadr Sektora oraz stanowita platforme wymiany informacji pomiedzy interesariuszami

sektora. Na stronie publikowane bedzie réwniez zaproszenie dla interesariuszy do wspotpracy.

Kadencja Cztonka Rady trwa nie krécej niz 3 lata, jednak nie pdzniej niz do 31.12.2029 r. Po jego

uptywie, mandat cztonka Rady ulegnie wygaszeniu

Podmiot prowadzacy Rade oraz Instytucje Wspdtpracujgce delegujg do Rady swoich przedstawicieli:

Podmiot prowadzacy Rade - dwdch, Instytucje Wspdtpracujgce po jednym.

Decyzja o akceptacji zgtoszonej kandydatury kazdego nowego Cztonka do Rady (poza cztonkami

wskazanymi w powyzszym ust. 9) bedzie podejmowana na Posiedzeniu Plenarnym Rady

z uwzglednieniem zasady reprezentatywnosci sktadu Rady dla struktury Sektora okreslonej

w Rozdziale 2 ust. 21 oraz uwzgledniajgc zasady niedyskryminacji i réwnosci ptci.

Akceptacja przez Posiedzenie Plenarne Rady kandydatury, o ktérej mowa w ust. 10 odbywac sie

bedzie w trybie wiekszosci zwyktej oséb uczestniczgcych w danym Posiedzeniu Plenarnym Rady.



32. Podmiot prowadzacy Rade rekomenduje Prezesowi PARP zaakceptowang w ust. 11 kandydature
Cztonka Rady celem ztozenia wniosku o powotanie go na cztonka Rady przez ministra wtasciwego do
spraw gospodarki.

33. W przypadku dwukrotnej absencji Cztonka Rad na posiedzeniu Rady lub nierzetelnego
i nieterminowego wywigzywania sie z przyjetych zobowigzan Podmiot prowadzacy Rade
w porozumieniu z Przewodniczgcym Rady ma prawo podjgé nastepujace dziatania:

a) poinformowac o tym fakcie Interesariusza rekomendujgcego Cztonka Rady,

b) zwrdcic sie z prosba do Interesariusza o rekomendowanie innego Kandydata do prac w Radzie,

c) odwotac Cztonka Rady w trybie ust. 14 pkt c.

34. Odwotanie Cztonka Rady nastepuje w przypadku:

a) rezygnacji Cztonka Rady z udziatu w pracach Rady, zgtoszonej do Prezydium Rady pisemnie,

b) zgtoszonego pisemnie do Prezydium Rady odwotania upowaznienia do bycia przedstawicielem
przez instytucje delegujacg Cztonka Rady. W tym przypadku podmiot delegujgcy moze
rownoczesnie zgtosi¢ innego Cztonka Rady spetniajgcego wymagania, o ktérych mowa w
Rozdziale 2 ust.23,

c) innych przyczyn — takich jak dtugotrwata nieobecnos$é, uniemozliwiajgca udziat w pracach Rady
lub uporczywe niewywigzywanie sie z obowigzkéw cztonka Rady, czy istotne naruszenie
Regulaminu lub powziecia przez Prezydium Rady informacji o wyroku sgdowym orzekajgcym
wine przedstawiciela Cztonka Rady za czyn umysiny — na podstawie decyzji podjetej na wniosek
Prezydium Rady przez Posiedzenie Plenarne Rady bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. Prezydium
Rady niezwtocznie zawiadamia instytucje delegujacg odwotanego cztonka Rady o tej decyzji i
zwraca sie 0 wyznaczenia innego swojego przedstawiciela.

35. Reprezentatywnosc i zapewnienie zrGwnowazonego znaczenia i sity gtosu poszczegdlnych réznych
typow interesariuszy zostanie zapewniona przy formowaniu sktadu Rady. Aby zachowaé balans
pomiedzy pracodawcami, organizacjami skupiajgcymi pracownikdw oraz instytucjami rynku pracy do
Rady docelowo zostang zaproszeni interesariusze nastepujgcych typow instytucji:

a) przedstawiciele przemystu i organizacji serwisowych (co najmniej w liczbie 8),

b) przedstawiciele stowarzyszen dziatajgcych w sektorze przemystu lotniczego (co najmniej
w liczbie 3),

c) przedstawiciele uczelni wyzszych i jednostek badawczych (co najmniej po
1 przedstawicielu kazdej z grup),

d) przedstawiciele ministerstw i administracji (nie wiecej niz 1 osoba z danego ministerstwa),

e) przedstawiciele pozostatych interesariuszy sektora przemystu lotniczego, w tym przedstawiciele
zwigzkow zawodowych, podmiotow swiadczgce ustugi rozwojowe (instytucje szkoleniowe i
szkoleniowo-doradcze, szkoty prowadzgce kursy zawodowe, osrodki doksztatcania i
doskonalenia zawodowego, centra ksztatcenia ustawicznego, centra ksztatcenia praktycznego,
centra ksztatcenia zawodowego i ustawicznego), Sredniego szkolnictwa zawodowego
specjalizujgcego sie w ksztatceniu dla branzy lotniczej).

Prawa i obowigzki cztonkow Rady
36. Za udziat w posiedzeniach Rady Sektorowej nie przystuguje wynagrodzeniel.
37. Cztonkowie Rady majg prawo:

a) zgtaszac propozycje kandydatéw na Cztonkéw Rady,

1 Podstawa prawna: art. 4 c ust. 4 ustawy o PARP.



38.

39.

40.

41.

b) zgtaszac na pismie opinie, wnioski i postulaty do organdw Rady;,

c) uzyskiwad biezgce informacje o dziataniach podejmowanych przez Prezydium Rady.

Cztonkowie Rady majg obowigzek:

a) postepowac zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

b) brac czynny udziat w pracach Rady,

c) rzetelnego i terminowego wykonywania przyjetych zobowigzan,

d) popieraé cele i przedsiewziecia Rady,

e) nie podejmowac dziatan sprzecznych z celami Rady;,

f) reprezentowad opinie i interesy nie tylko delegujacej go instytucji, ale catej grupy interesariuszy
do ktérej nalezy delegujgca go instytucja zgodnie z okresleniami uzytymi w Rozdziale 2 ust. 21,

g) przekazywania propozycji zgtaszanych przez srodowiska, ktére reprezentujg, dotyczacych
podejmowania przez Rade dziatarh mieszczgcych sie w zakresie jej kompetencji;

h) przygotowania i przedstawienia na posiedzeniu Rady stanowiska srodowiska, ktore
reprezentujg, w sprawach bedacych przedmiotem prac Rady;

i) przekazywania srodowisku, ktore reprezentujg w Radzie, informacji o prowadzonych przez Rade
dziataniach na rzecz rozwoju rynku pracy w poszczegdlnych obszarach sektora Przemystu
Lotniczego oraz wynikach prowadzonych badan;

j) upowszechniania w Srodowisku, ktére reprezentujg informacji o systemach kwalifikacji,

w szczegblnosci Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (ZSK), Europejskiej Ramie Kwalifikacji
(ERK), Polskiej Ramie Kwalifikacji (PRK) oraz Sektorowej Ramie Kwalifikacji;

k) zachecania podmiotéw, ktére reprezentujg do opracowywania i wtgczania do ZSK kwalifikacji,
umozliwiajgcych rozwdj kompetencji w sektorze Przemystu Lotniczego;

I) zachecania Srodowiska, ktdre reprezentuja do aktywnego udziatu w badaniach dotyczacych
rynku pracy w sektorze Przemyst Lotniczy, udziatu w organizowanych przez Rade konferencjach,
seminariach i szkoleniach pos$wieconych problematyce rynku pracy;

m) udziatu w badaniach Branzowy Bilans Kapitatu Ludzkiego oraz badaniach ewaluacyjnych
dziatalnosci Rad sektorowych prowadzonych na zlecenie PARP.

Dziatania Cztonkéw Rady realizowane bedg z zachowaniem norm prawnych, etycznych, zasad

rzetelnosci, obiektywizmu i uczciwosci w celu zapobiegania naduzyciom finansowym oraz konfliktéw

intereséw i korupcji.

Cztonkowie Rady oraz osoby uczestniczace w pracach Grup Roboczych/Zespotow eksperckich

powotanych przez Rade nie moga:

a) byc¢ zaangazowani w realizacje zlecenia wynikajgcego z rekomendacji Rady jako Wykonawca,
podwykonawca oraz pozostawac¢ w jakichkolwiek powigzaniach kapitatowych z Wykonawca.

b) pozostawaé w zwigzkach rodzinnych lub nieformalnych zwigzkach partnerskich z Wykonawca
lub w jakiejkolwiek innej formie otrzymac¢ wynagrodzenie osobiscie lub poprzez podmiot
gospodarczy z tytutu wykonywania Zlecenia wynikajgcego
z rekomendacji Rady.

c) w przypadku pozostawania pracownikiem najemnym Wykonawcy — osobiscie uczestniczy¢ w
realizacji Zlecenia oraz otrzymywac¢ dodatkowego wynagrodzenia z tytutu realizacji Zlecenia
przez Pracodawce.

d) wywierac¢ wptywu na instytucje kontraktujgca, dziatajgca na zlecenie PARP.

Jakakolwiek Osoba, ktéra naruszy zapisy powyzszych klauzul, podlega wykluczeniu z prac Rady, a

Podmiot prowadzacy Rade jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac o tym Polskg Agencje

Rozwoju Przedsiebiorczosci.



42.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.
51.

52.

53.

54.
55.
56.

Sposdb podejmowania uchwat oraz wyrazania opinii przez Rade
Organy Rady mogg uchwali¢ regulaminy, okreslajgce zasady ich postepowania.

Co roku, na Posiedzeniu Plenarnym Rada przyjmuje Ramowy Plan Pracy Rady na kolejny rok. Plan
przyjmowany jest zwyktg wiekszoscig gtoséw najpdzniej do 31 grudnia roku poprzedzajacego rok,
ktérego ten Plan dotyczy.

Z posiedzen organdw Rady sporzgdzane sg protokoty. Protokoty z posiedzen Plenarnych Rady sg
zatwierdzane na kolejnym posiedzeniu, zwyktg wiekszoscig gtosow. Protokoty z posiedzen Prezydium
Rady sg zatwierdzane na kolejnym posiedzeniu Prezydium Rady, zwykta wiekszoscig gtosow.
Posiedzenia Plenarne Rady odbywajg sie w miare potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
W Posiedzeniach Plenarnych Rady mogg uczestniczy¢, z gtosem doradczym, osoby spoza jej sktadu,
zapraszane przez Cztonkéw Prezydium Rady. Cztonkowie Prezydium Rady zobowigzani sg
kazdorazowo informowac Przewodniczgcego Rady przed posiedzeniem

o zaproszonych przez siebie osobach, gdzie minimalny zakres informacyjny dotyczy imienia,
nazwiska i funkcji zaproszonego.

W uzasadnionych przypadkach wszyscy lub niektdrzy cztonkowie Rady mogg bra¢ udziat

w Posiedzeniu Plenarnym Rady zdalnie, przy pomocy srodkéw komunikacji elektronicznej. Decyzje
o takiej formie Posiedzenia Plenarnego podejmuje Przewodniczacy Rady wraz z cztonkiem
Prezydium Rady lub czterech cztonkéw Prezydium Rady.

Podejmowanie decyzji przez Rade moze w uzasadnionych przypadkach odbywac sie

w oparciu o tryb obiegowy lub z wykorzystaniem elektronicznych $rodkédw komunikacji.

Uchwaty podejmowane podczas Posiedzen Plenarnych Rady wymagajg do swojej waznosci
uczestnictwa w posiedzeniu wiekszosci cztonkdw Rady oraz uzyskania akceptacji wiekszosci
uczestnikdw posiedzenia, niezaleznie od formy posiedzenia. W razie rownej liczby gtosdw rozstrzyga
gtos Przewodniczgcego Rady. Uchwaty podejmowane w trybie obiegowym wymagajg dla swojej
waznosci akceptacji przez wiekszos$¢ cztonkdw Rady.

Sposdb zapewnienia kontroli jakosci dziatalnosci Rady

Biezgca kontrole dziatania Rady zapewnia Komitet Sterujacy.

Na podstawie otrzymywanych od Animatora Rady okresowych sprawozdan z dziatalnosci Rady

i protokotdw z posiedzen Rady, Komitet Sterujacy wydaje, nie rzadziej niz na koniec kazdego
kwartatu, rekomendacje dot. prac Rady.

Rekomendacje zawierajg w szczegdlnosci: ocene realizacji planu pracy uchwalonego przez Rade,
ocene stanu zaawansowania prac nad rekomendacjami oraz przestrzeganie Regulaminu.
Rekomendacje mogg wskazywac dostrzezone zagrozenia dot. realizacji zadan Rady okreslonych
w Rozdziale 1 ust.8 Regulaminu oraz zawiera¢ rekomendacje dziatan naprawczych.
Rekomendacje sg niezwtocznie przekazywane Animatorowi Rady, Prezydium Rady oraz Agencji.

Sposdb zapewnienia aktywnosci cztonkow Rady i ich utrzymania
w Radzie

Animator dba o dobry przebieg komunikacji i o wigczenie wszystkich cztonkéw w dyskusje.
Zasadami pracy sg transparentnos¢, dialog i konsensus.

Zasadg jest wigczenie wszystkich cztonkéw Rady w wypracowywanie dokumentéw.
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57. Projekty dokumentdw Rady podlegajg konsultacjom i opiniowaniu. Sg przekazywane wszystkim
cztonkom Rady w celu zapoznania sie, wniesienia uwag. Zapewniona jest informacja o postepach
prac i bezposredni kontakt Animatoréw z cztonkami.

58. Na posiedzeniach Rady dokumenty sg prezentowane i dyskutowane. Animatorzy moderujg dyskusje
i dochodzenie do porozumienia. Jesli zajdzie taka potrzeba nie wyklucza sie wigczenia zewnetrznego
moderatora.

59. Aktywnosé cztonkéw Rady jest zapewniania rowniez poprzez:

a) dostarczenie cztonkom informacji o kompetencjach Rady, zadaniach, korzysciach z cztonkostwa,
obowigzkach cztonka, trybie prac i koniecznosci i zakresie zaangazowania w dziatania Rady,

b) dostepnos¢ Animatora dla cztonkdéw Rady,

c) aktywizowanie cztonkdéw przez Animatordow poprzez bezposredni kontakt ze strony Animatorow,

d) angazowanie cztonkdw w prace nad planem pracy Rady,

e) wptyw cztonkéw na efekty pracy Rady, w tym wykorzystanie informacji przekazywanych przez
innych cztonkdéw i zespoty badawcze,

f) dziatanie na podstawie niniejszego regulaminu

g) systematycznosc prac, w tym regularnosé posiedzen i wczesne informowanie o posiedzeniu -
ustalanie na posiedzenie zakresu, podziatu prac na kolejny kwartat, wskazanie oséb
odpowiedzialnych za zadania,

h) pisemng deklaracje uczestnictwa w pracach Rady i procedure odwotania z funkcji cztonka Rady,

i) przeprowadzenie dla cztonkdéw warsztatéw prezentujgcych dobre praktyki Rad innych sektorow,

j) nawigzanie wspdtpracy z radami innych sektoréw w celu wymiany dobrych praktyk.

Sposdb powotywania przez Rade grup roboczych, ekspertow etc.

60. Grupy Robocze/Zespoty eksperckie powotuje Rada na wniosek Prezydium.

61. Grupa Robocza/ Zespdt ekspercki zajmuje sie okreslonym we wniosku o powotanie obszarem dziatan
Interesariuszy sektora Przemystu Lotniczego zwigzanym z zakresem dziatania Rady.

62. Pracami Grupy Roboczej/ Zespotu eksperckiego kieruje Lider wybrany przez cztonkéw
Grupy/Zespotu zaakceptowany przez Prezydium Rady.

63. Posiedzenia Grup Roboczych/ Zespotéw eksperckich, poswiecone realizacji wyznaczonych im zadan,
beda miaty na celu wypracowanie stanowiska branzy w sprawie bedgcej przedmiotem dziatan Rady.
Zadania Grupy Roboczej/ Zespotu eksperckiego realizowane bedg w szczegdlnosci, poprzez:

a) opiniowanie wynikdéw badan realizowanych na rzecz Rady w obrebie zainteresowania dane;j
Grupy roboczej/ Zespotu eksperckiego;

b) opiniowanie projektéw aktéw prawnych dotyczgcych kompetencji w Sektorze bedacych
w obrebie zainteresowania danej Grupy roboczej/ Zespotu eksperckiego;

c) doradztwo w zakresie realizacji zadan Rady zadan w obrebie zainteresowania danej Grupy
Roboczej/ Zespotu eksperckiego.

d) przygotowywanie propozycji materiatéw merytorycznych do zatwierdzania przez Rade.

64. Grupa Robocza/ Zespdt ekspercki bedzie dziatata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Rade.

65. Rada moze, stosownie do biezgcych potrzeb i planu prac Rady, powotac zewnetrznych
ekspertéw/zespoty ekspertow.
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Rozdziat 3. Dokumentowanie prac Rady

Protokotowanie posiedzen

1. Z posiedzenia Plenarnego Rady sporzadza sie protokdt, obejmujacy:

O 00 N O

10.

11.

12.

13.
14.

15.

a) kolejny numer, date i miejsce posiedzenia;

b) porzadek obrad;

c) liste imienng uczestnikow;

d) tresc¢ przyjetych uchwat z uwzglednieniem wynikéw przeprowadzonych gtosowan oraz
zgtoszonych stanowisk odrebnych;

e) inne ustalenia.

. Projekt protokotu, wstepnie zaakceptowany przez Prezydium Rady, rozsytany jest w celu zapoznania

sie i zgtoszenia uwag i do wszystkich uczestnikow biorgcych udziat w posiedzeniu w terminie do 30 dni
kalendarzowych od daty posiedzenia.

. Protokét jest przyjmowany na posiedzeniu zwyktg wiekszoscig gtosow.
. Cztonek Rady i uczestnik Posiedzenia Plenarnego, moze zgtosi¢ zdanie odrebne do protokotu wraz

z wnioskiem o umieszczenie go w protokole. Zdanie odrebne wymaga pisemnego uzasadnienia.

. Sprostowanie oczywistych omytek pisarskich lub rachunkowych w protokole moze takze nastgpié¢

w trybie korekty i w kazdym czasie.

. Za sporzadzenie i sprostowania protokotu odpowiada Animator Rady.

. Protokdt ostateczny podpisuje Przewodniczacy Rady.

. Protokét dorecza sie elektronicznie wszystkim cztonkom Rady.

. Oryginaty protokotdw z posiedzen Rady przechowywane sg w sekretariacie Rady, ktéry prowadzony

jest przez Podmiot prowadzacy Rade (PCl).

Uchwaty
Oryginaty uchwat z posiedzen Rady przechowywane sg przez Podmiot prowadzacy Rade. Uchwaty sg
podpisywane przez Przewodniczgcego.

Zdania odrebne

Cztonek Rady i uczestnik Posiedzenia Plenarnego, moze zgtosi¢ do Przewodniczacego Rady
zastrzezenia do tresci protokotu (zdanie odrebne), wraz z wnioskiem o ich umieszczenie w protokole
w terminie 7 dni od dnia doreczenia protokotu.

Opracowania grup roboczych, ekspertow etc.

Eksperci prowadzg badania na potrzeby Rady oraz opracowujg ekspertyzy, opinie i propozycje
rekomendacji.

Opracowania ekspertéw poddawane sg konsultacjom zgodnie z Rozdziatem 2 podrozdziat 6 ust.4.
Opracowania eksperckie sg kazdorazowo zatwierdzane przez organ Rady odpowiadajacy za ich
zlecenie.

Opracowania eksperckie stanowig zatgczniki do protokotéw posiedzen Rady badZz Grup Roboczych,
na ktorych zostaty zatwierdzone.



16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.
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Na podstawie opracowan ekspertow przygotowywane sg publikacje elektroniczne, prezentowane na
portalu internetowym Rady. Wybrane opracowania sg opublikowane

w formie broszury lub ksigzki.

Publikacje sg rozsytane do interesariuszy.

Standardy komunikacji Rady

Prowadzona bedzie strona internetowa Rady, ktéra bedzie informowata o dziataniach Rady i bedzie
stanowita zrédto informacji o stanie i potrzebach kadr Sektora oraz stanowita platforme wymiany
informacji pomiedzy interesariuszami sektora. Strona bedzie réwniez zapraszata przedsiebiorcow do
wspotpracy.

Cztonkowie Posiedzenia Plenarnego Rady otrzymujg projekt porzadku obrad wraz

z materiatami zaplanowanymi do rozpatrzenia, rozsytanymi przy uzyciu elektronicznych srodkéw
komunikowania (poczta e-mail), nie pdzniej niz na 7 dni roboczych przed dniem posiedzenia.
Protokdt dorecza sie cztonkom Rady oraz zaproszonym uczestnikom posiedzenia.

Na podstawie opracowan ekspertow przygotowywane sg publikacje elektroniczne, prezentowane na
portalu internetowym Rady. Wybrane opracowania sg opublikowane w formie broszury lub ksigzki.
Publikacje sg rozsytane do interesariuszy.

Ogtoszenie o naborze na cztonkdw Rady jest zamieszczone na stronie internetowej Rady.
Sprawozdanie roczne z dziatalnosci Rady sg publikowane na stronie internetowej Rady.

Kontakt z Podmiotem prowadzacym Rade odbywa sig w szczegolnosci przez skrzynkg e-mail:
sekretariat@radaprzemyslulotniczego.pl lub przez wskazany numer telefonu.

Imienna lista obejmujaca Cztonkéw (wraz ze wskazaniem podmiotdw, ktére reprezentujg) jest
podawana do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej Rady
dziatajgcg pod adresem: www.radaprzemyslulotniczego.pl i jest aktualizowana na biezgco

w przypadku zmiany sktadu Rady.

Sekretarz Rady jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

a) utrzymywanie kontaktow z cztonkami Rady, Prezydium Rady oraz Przewodniczgcym oraz statg
wspotprace z Animatorem;

b) zawiadamianie cztonkéw Rady o miejscu i terminie posiedzen.

10. Cztonek Rady moze zaproponowad wktad merytoryczny do umieszczenia na stronie Rady.

Decyzje o umieszczeniu materiatu w catosci lub czesci na stronie podejmuje Animator Rady.

Za serwisy elektroniczne, nadzér nad publikowaniem tresci, materiatéw, dokumentéw Rady

odpowiedzialny bedzie sekretariat Rady.

W pracach Rady moga brac udziat osoby zapraszane przez Przewodniczgcego Rady oraz

przedstawiciel PARP.

Rozdziat 4. Zasady wspodtpracy Rady z innymi podmiotami

Dokumenty regulujgce wspotprace
Rada moze zawiera¢ porozumienia o wspétpracy (w tym listy intencyjne) z innymi podmiotami
dziatajgcymi w sektorze Przemyst Lotniczy i poza nim.


mailto:sekretariat@radaprzemyslulotniczego.pl
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Zawarte porozumienia wymagajg akceptacji Rady w formie uchwaty przyjetej zwyktg wiekszoscia
gtosow.

Porozumienia wymagajg formy pisemnej. W imieniu Rady porozumienia podpisuje Przewodniczgcy
Rady, a w przypadku jego nieobecnosci, pierwszy z Wiceprzewodniczgcych lub Animator Rady.

Zasady finansowania funkcjonowania Rady

Koszty organizacji i prowadzenia Rady ponosi Podmiot prowadzacy Rade wraz z Instytucjami

Wspdtpracujgcymi zgodnie z ustaleniami okreslonymi w umowie partnerstwa z dnia 24.09.2024 r. o

nr 05/10/2024 zawartym w celu wspdlnego aplikowania w konkursie oraz wspdlnej organizacji i

prowadzenia Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektor: Przemyst Lotniczy.

Podmiot prowadzacy Rade w Etapie | prowadzenia Rady (do czasu uzyskania dofinansowania

w ramach FERS) zobowigzato sie do pokrycia kosztéw zwigzanych z prowadzeniem i utrzymaniem

sekretariatu Rady (w tym m.in. wynagrodzenie personelu projektu oraz zapewnienie biura, sprzetu

niezbednego do wykonywania obowigzkdw oraz udostepnienie przestrzeni na posiedzenia Rady).

Instytucje Wspodtpracujgce (SGPPL-DL i £-ILOT ) w Etapie | zobowigzaty sie do:

a) pokrycia kosztéw dziatalnosci Animatora Rady,

b) zapewnienia wsparcia PCl w zakresie organizacji prac Rady, w szczegdlnosci organizacji spotkan
Rady,

c) pokrycia kosztéw cateringu podczas spotkan Rady.

Koszty zwigzane z przejazdami na posiedzenia Rady pokrywa Instytucja delegujgca cztonka Rady.

Rozdziat 5. Ochrona danych osobowych

Informacje o sktadzie Rady sg udostepnianie publicznie.

Dane cztonkéw Rady przetwarzane sg przez Polska Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z
siedzibg przy ul. Panskiej 81/83 w Warszawie w celu realizacji zadan publicznych okreslonych w
ustawie. Sposéb realizacji praw uzytkownikéw oraz inne informacje zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych okreslone zostaty w dokumencie dostepnym pod adresem internetowym:
www.parp.gov.pl, zaktadka ,,Ochrona danych osobowych”.

Wraz z powotaniem do Rady, cztonek Rady otrzymuje informacje dotyczgcy przetwarzania jego
danych osobowych.

Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z siedzibg

w Warszawie (00-834), ul. Pariska 81/83.

Podstawg przetwarzania danych jest ustawa.

PARP powierza przetwarzanie danych cztonkéw Rady podmiotowi, o ktérym mowa

w Rozdziale 1 ust. 4.


http://www.parp.gov.pl/
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Rozdziat 6. Postanowienia koncowe

Dokonywanie zmian w Regulaminie

1. Zmiany Regulaminu zatwierdzane sg uchwatami Rady podejmowanymi zwyktg wiekszoscig gtoséw
przy obecnosci co najmniej 2/3 Cztonkéw Rady. Wszelkie zmiany zapisoéw Regulaminu wymagaja
uchwaty Rady i wchodzg w zycie w terminie okreslonym w uchwale.

2. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie stosuje sie odpowiednio obowigzujgce przepisy
prawa polskiego.

Zataczniki
Zatgcznikami do Regulaminu Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektor - Przemyst Lotniczy s3:
1. Deklaracja przystgpienia do Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektor - Przemyst Lotniczy.
2. Oswiadczenie kandydata na cztonka Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektor: Przemyst Lotniczy.
3. Klauzula poufnosci - zobowigzanie zachowania tajemnicy informac;ji i dokumentow.

M iCha+ Elektronicznie
podpisany przez Michat

Aleksa nder Aleksander Tabisz
Data: 2025.10.04

Tabisz 08:58:21 +02'00'
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektor: Przemyst Lotniczy

DEKLARACJA PRZYSTAPIENIA
DO SEKTOROWEJ RADY DS. KOMPETENCIJI
Sektor: Przemyst Lotniczy

dane rejestrowe
reprezentowana przez:

Imie i nazwisko, sprawowana funkcja

I. Reprezentujac jedng z ponizszych kategorii interesariuszy (prosze wskazac wtasciwg):

Oo0oooooogoogogogoo

O =

Przedsiebiorcy MSP,

Przedsiebiorcy inni niz MSP,

organizacje pozarzagdowe, zwigzki organizacji pozarzgdowych,
szkoty i placéwki systemu oswiaty oraz ich organy prowadzace,
wyzsze szkoty i uczelnie,

instytucje rynku pracy,

partnerzy spoteczni zgodnie z definicjg w FERS,

jednostki samorzadu terytorialnego lub ich jednostki organizacyjne,
Rady Rynku Pracy lub Wojewddzkie Rady Rynku Pracy,
administracja publiczna,

jednostki naukowe, w tym instytucje badawcze.

. Reprezentujgc obszar aktywnosci objetej klasg/podklasg wg klasyfikacji PKD (prosze wskazaé wtasciwg):

C.30.30.Z - Produkcja statkow powietrznych, statkéw kosmicznych i podobnych maszyn (silniki
samolotowe).

C.33.16.Z - Naprawa i konserwacja statkow powietrznych i statkéw kosmicznych.
C.20.60.Z - Produkcja wtdkien chemicznych.

C.22.29.Z - Produkcja pozostatych wyrobdéw z tworzyw sztucznych.

C.25.50.Z - Kucie, prasowanie, wytfaczanie i walcowanie metali; metalurgia proszkow;
C.25.61.Z - Obrdbka metali i naktadanie powtok na metale.

C.25.62.Z - Obrébka mechaniczna elementéw metalowych.
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[J C.25.73.Z - Produkcja narzedzi (z podklasy produkcja skrzynek formierskich i form, w wytgczeniem
wlewnic)

[l C.26.20.Z - Produkcja komputerdw i urzgdzen peryferyjnych.

[J C.26.30.Z - Produkcja sprzetu (tele-) komunikacyjnego.

[J C.26.51.Z - Produkcja instrumentdéw i przyrzgdéw pomiarowych, kontrolnych i nawigacyjnych.

[J C.26.52.Z - Produkcja zegarkdw i zegaréw.

[l C.26.70.Z - Produkcja instrumentéw optycznych i sprzetu fotograficznego.

[J C.28.12 - Produkcja sprzetu i wyposazenia do napedu hydraulicznego i pneumatycznego.

[J C.29.32.Z- Produkcja pozostatych czesci i akcesoridow do pojazddéw silnikowych, z wytgczeniem
motocykli.

[] C.33.12.Z - Naprawa i konserwacja maszyn;

[] C.33.13.Z- Naprawa i konserwacja urzadzen elektronicznych i optycznych.

[]  M.71.12.Z - Dziatalnos$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne.

[J C.33.20.Z - Instalowanie maszyn przemystowych, sprzetu i wyposazenia.

[]  H.52.23.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca transport lotniczy.

[1 M.71.20.B - Pozostate badania i analizy techniczne (z podklasy: wykonywanie badan
wytrzymatosciowych dotyczacych gestosci, trwatosci, wykonywanie badan radiograficznych spawéw
i spoin).

[J M.72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i
technicznych.

[J  M.74.10 - Dziatalnos$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania.

Jako przedstawiciela .......ccoeevevevreccecciniceeee na Cztonka Rady zgtaszamy kandydature:

(IM18) cereet ettt ettt sttt et st e e s ettt st Re ke s et et ben sen e e bRt e R s e e et enens

(MAZWISKO) oottt sttt sttt st et s et es e ses e st b s s et s b et aaeses st ses et aas sensreeen

Jako przedstawiciel oswiadczam:

1. Gotowos¢ osobistego zaangazowania naszego przedstawiciela w prace Rady,

2. Zostatem/tam zapoznany/a z projektem Regulaminu Rady, ktorego postanowienia akceptuje i

zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

3. Posiadam wiedze ekspercka i doswiadczenie wynikajgce z ponad 5-letniej dziatalnosci i pracy na

rzecz sektora.

przeprowadzenie, w tym na przetwarzanie na jej potrzeby moich danych osobowych przez

podmioty ustawowo w tej procedurze przewidziane.

Na potrzeby Sekretariatu Rady udostepniamy dane do kontaktu:

Imie i nazwisko, tytuty, Stopnie NAUKOWE/ZAWOUOWE ............ccevervveerverereerrieirsveseraiessessvesssessesssssns

Znana jest mi procedura powotywania i odwotywania cztonkdw Rady i wyrazam zgode na jej
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StANOWISKO, PEINIONE FUNKCIE ...t ettt stesteetaee et s s sssaasaesses s s s sasteatasanetnsssans
W iYo [d=X 0 (o} (T d XY Jo g Lo =1y o] | OO
e L= To | | OO

T@ICLON/EEICTONY ...ttt e e v ves e s s s ete s as s etesra s sasesesa s s ateassaatsaeeasssanassean

Oswiadczamy, ze zgtoszona kandydatura spetnia wymagania wynikajgce Ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci?, Regulaminu konkursu na powierzenie
organizacji i prowadzenie Sektorowych Rad ds. Kompetencji (konkurs Prezesa PARP na powierzenie
organizacje i prowadzenie sektorowych Rad ds. kompetencji), wniosku nr RKP-21994-2024 oraz
Regulaminu Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektor: Przemyst Lotniczy i przyjmujemy odpowiedzialnos¢
za Jej dziatalno$é w Radzie. Znany jest nam tryb powotywania i odwolywania cztonkéw Rady, jej cele oraz

projekt Regulaminu oraz deklarujemy aktywng wspotprace.

(miejscowo$é, data, podpisy oséb/osoby (miejscowoéé, data, podpisy
uprawnionych/nej do reprezentacji

L , przedstawiciela)
podmiotu i jej pieczed)

Art. 4e ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z
019r., poz. 310 ze zm.)
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektor: Przemyst Lotniczy

KLAUZULA INFORMACYINA
DLA CZtONKA SEKTOROWEJ RADY DO SPRAW KOMPETENCIJI
dotyczaca przetwarzania danych osobowych

W zwigzku z Pana/i kandydowaniem / powotaniem do Sektorowej Rada ds. Kompetencji —
Przemyst lotniczy (dalej ,Rada”) Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci przetwarza Pana/i
dane osobowe w postaci:

a. imienia/imion,

b. nazwiska,

c. instytucji, ktdra wskazata Pana/i osobe do Rady,

d. stanowiska stuzbowego (o ile dotyczy),

e. informacji na temat doswiadczenia zawodowego lub naukowego, lub kompetencji
przydatnych do wykonywania zadan cztonka Rady zawartych np. w CV przedtozonych w
zwigzku z kandydowaniem / powotaniem do Sektorowej Rady ds. Kompetencji — Sektor
Przemyst Lotniczy,

f. oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa umysine,

g. informacji kontaktowych w postaci: adresu fizycznego, adresu e-mail, numeréw
telefondw.

1. Dane przetwarzane sg przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg przy
ul. Panskiej 81/83, 00-834 Warszawa. Przetwarzanie powyzszych danych zostato powierzone
Podkarpackie Centrum Innowacji Spétka z Ograniczong Odpowiedzialnoscia.

2. Dane sg przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych okreslonych w ustawie
o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (dalej ,Ustawa”) w art. 4 ust. 5w
zwigzku z art. 4c.

3. Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z siedzibg w
Warszawie (00-834), ul. Pariska 81/83. Kontakt do Administratora: adres
e-mail biuro@parp.gov.pl lub listownie na wyzej podany adres.

4. Z Inspektorem ochrony danych mogg sie Paristwo kontaktowac we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych, adres e-mail iod@parp.gov.pl lub na adres

siedziby Administratora.

6. Dane bedg przetwarzane w ramach zadan realizowanych przez PARP w interesie publicznym.
Dane moga by¢ przekazywane cztonkom Rady Programowej ds. kompetencji, podmiotom
prowadzgcym Rady sektorowe, ministrom i innym organom wtadzy publicznej oraz
podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organéw wtadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktdre wynikajg z przepiséw prawa, podmiotom


mailto:biuro@parp.gov.pl
mailto:iod@parp.gov.pl
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Swiadczacym ustugi niezbedne do realizacji przez PARP zadan, w tym partnerom IT,
podmiotom realizujgcym wsparcie merytoryczne, techniczne lub organizacyjne.

7. Dane wymienione w pkt. od 1 do 4 mogg by¢ przekazane do publicznej wiadomosci
(minimum strona internetowa) w kontekscie informowania o sktadzie Rady.

8. Dane beda przechowywane w okresie niezbednym do realizacji celu, w ktédrym zostaty
zebrane, a nastepnie, gdy jest to wymagane przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z pdzn. zm.), przez
czas okreslony w tych przepisach (w oparciu o oznaczong kategorie archiwalng z Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w tym przypadku przez
okres 10 lat).

9. Na kazdym etapie przetwarzania przez PARP danych, osoba, ktdrej dane sg przetwarzane,
ma prawo do:

a. dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie przetwarzanych przez
nas danych oraz uzyskania kopii tych danych,

b. modyfikacji i poprawienia swoich danych, w tym, jezeli nie bedg zachodzity inne prawne
przeciwskazania do ograniczenia ich zakresu przetwarzania;

c. catkowitego usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”), jezeli nie beda
zachodzity inne przeciwskazania prawne,

d. niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu;

e. wniesienia sprzeciwu wobec niewtasciwego przetwarzanych danych osobowych (w tym
wycofania zgody);

f. przeniesienia danych do innego Administratora Danych, jesli dane przetwarzane sg
w zwigzku z udzielong zgoda lub zawartg umowsa,

g. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych na niewtasciwe przetwarzanie
danych.

10. Szczegdtowe informacje temat ochrony danych osobowych dostepne sg na stronie
internetowej PARP, w zaktadce ,,Ochrona danych osobowych”:
https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-danych-osobowych.

miejscowos¢ i data czytelny podpis cztonka Rady


https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-danych-osobowych
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektor: Przemyst Lotniczy

KLAUZULA POUFNOSCI.
Zobowiazanie zachowania tajemnicy informacji i dokumentéw

miejscowosc, dnia

OSWIADCZENIE

Dziatajgc jako Cztonek Sektorowej Rady ds. Kompetencji Sektor: Przemyst Lotniczy - przedstawiciel
iNStytucji ccoooeveevnenneee (nazwa podmiotu), zobowigzuje sie niniejszym do zachowania w tajemnicy,
nieujawniania i nieprzekazywania osobom trzecim informacji i materiatdw pozyskanych przeze mnie
w zwigzku z pracami ww. Rady przede wszystkim technicznych, technologicznych, organizacyjnych,
finansowych badz handlowych i innych, posiadajgcych wartos¢ gospodarczg, ktére jako cato$é lub
w szczegdlnym zestawieniu i zbiorze ich elementdw nie sg powszechnie znane osobom zwykle zajmujgcym
sie tym rodzajem informacji albo nie sg fatwo dostepne dla takich osdb, przekazanych przez
ktoregokolwiek Cztonka Rady lub inny podmiot i okreslonych jako informacje objete tajemnicg danego
Cztonka Rady lub instytucji lub tajemnicg Rady jako takiej oraz posiadajgcych oznaczenie TAJEMNICA
SPOLKI lub w stosunku, do ktérych przy zachowaniu nalezytej starannoéci, Cztonek Rady lub instytucja lub
Rada podjeta dziatania w celu utrzymania ich w poufnosci, przez okres dziesieciu lat od dnia ich
przekazania. Jednakze w zakresie technicznego lub technologicznego know — how niniejsze zobowigzanie
do zachowania informacji i materiatéw w tajemnicy jest bezterminowe.

Obowigzek ten dotyczy zaréwno mnie jako przedstawiciela instytucji jak i osoby/oséb reprezentujgcych
instytucje, ktérego jestem przedstawicielem, jak i jej pracownikéw i wspdétpracownikéw, ktdrzy uzyskali
dostep do ww. informacji i materiatdw, z zastrzezeniem, ze wszelkie ww. osoby zostang zobowigzane
przeze mnie do zachowania w tajemnicy ww. informacji i materiatdw co najmniej na takich warunkach jak
W niniejszym zobowigzaniu.

Kazdy z Cztonkéw Rady ma prawo ujawniaé informacje objete tajemnica innego Cztonka Rady lub Rady
jako takiej, tylko w przypadkach wskazanych ustawg lub odrebnymi przepisami, odpowiednim organom
Scigania, organom skarbowym oraz innym organom administracji lub sgdom. W takim przypadku Cztonek
Rady zobowigzany jest do pisemnego poinformowania Przewodniczagcego Rady lub Prezydium Rady
o charakterze i zakresie informacji ztozonych tym organom.

Za naruszenie obowigzkéw wynikajacych z niniejszego o$wiadczenia powodujgce konsekwencje prawne

lub majgtkowe, ja jako przedstawiciel instytucji tj. (nazwa pPodmiotu) ........cccvvineieninene. oraz
solidarnie ze mng instytucja, ktérej jestem przedstawicielem obowigzani bedziemy uisci¢ kare umowng w
wysokosci .......... ztotych (stownie: ............... tysiecy ztotych). Kazdy z Cztonkéw Rady jak réwniez instytucja

ktdrego tajemnica zostata naruszona dodatkowo zastrzega sobie niniejszym prawo dochodzenia na
zasadach ogdlnych odszkodowania w sytuacji, gdy wysokos$¢ poniesionej szkody przewyzsza¢ bedzie
wysokos¢ kary umowne;j.

miejscowos¢ i data czytelny podpis cztonka Rady
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